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УВЕДОМЛЕНИЕ
об ответственности за предоставление недостоверных сведений 
для назначения пособия по временной нетрудоспособности
после прекращения трудового договора
Уважаемый Андрей Петрович!
В связи с тем, что Вы предоставили бывшему работодателю ООО «Солнышко» (дата Вашего увольнения из организации — 29 сентября 2022 года) листок нетрудоспособности с кодом «01» заболевание на период с 01.10.2022 по 14.10.2022, работодатель выплатит Вам пособие за первые три дня болезни из собственных средств. Для выплаты пособия за оставшиеся 11 (одиннадцать) дней работодатель направит в ФСС реестр.
[bookmark: _GoBack]Сообщаем, что Вы вправе получить пособие в ООО «Солнышко», если заболевание наступило до трудоустройства на новое место работы. Основание — часть 5 статьи 13 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ. Факт того, что на дату наступления болезни Вы не были трудоустроены, подтверждают сведения о трудовой деятельности по форме СТД-ПФР от 14.10.2022, предоставленные Вами в отдел кадров ООО «Солнышко».
Физические лица несут ответственность за достоверность сведений для назначения пособия по временной нетрудоспособности. Если Вы получите пособие неправомерно, Вы будете обязаны вернуть полученные средства. Основание — части 1 и 2 статьи 15.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ.
Начальник отдела кадров 				Иванова 	 	А.С. Иванова
Уведомление получено 					Петров		А.П. Петров 		15.10.2022
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